Detta ar Best Agers

19 partners i 8 lander i Ostersjdomradet samarbetar i
Best Agers-projektet for att visa hur man kan ta tillivara
55-plussarnas kunskaper och erfarenheter pa arbets-
platser, i fdretag och féretagande. Allt fér att starka
Ostersjpomradets och Norrbottens konkurrenskraft.
Projektet pagar aren 2010-2012 och betraktas som ett
strategiskt projekt i EU.

Sweden

Finland

Kontaktuppgifter
[ JBestAgers
Kontakta oss gérna om vill veta mer om
Best Agers-projektet i Norrbotten.
Ewa Hedkvist Petersen, projektiedare Aldre i arbetslivet
Tfn: 0920-28 46 43 o .
E-post: ewa.hedkvist-petersen@nll.se - en tillgang for Norrbotten
e Andelen &ldre i Norrbotten 6kar medan de yngre blir
féarre och inflyttningen minskar
| Best Agers ska:

e Flaskhalsen for Norrbottens tillvaxt kommer snart att

e  Statistik om arbetsmarknaden fér 55-plussare r g B A vara arbetskraftsbrist
tas fram L 4 ESt gers e Det vore sléseri med kunskap och resurser att inte ta
e Metoder for hur 55-plussare kan stddja féretag och tillvara 55-plussarna péa arbetsmarknaden, nar manga
féretagare utarbetas bade vill och kan arbeta vidare

e Metoder fér hur dldre kan stddja unga testas
e 55-plussarnas egen vilja att utveckla sig stédjas
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_ _ . """ Baltic Sea Region
Konkurrenskraftiga regioner tar tilvara allas kun- Programme 2007-2013
skap och erfarenheter. Norrbottens lans landsting Part-financed by the European Union /\/L
har gatt med som partner i Best Agers eftersom den (European Regional Development Fund NORRBOTTENS

) . . i £.8 . and European Neighbourhood and -
demografiska utmaningen &r en viktig fraga for lanet. PeFthErshif THSERIFErTt) LANS LANDSTING

Se mer pa:
www.nll.se/bestagers
www.best-agers-project.eu




punkter for att fa behalla aldre pa arbetsmarknaden

Inom Best Agers-projketet har Goteborgs universitet utvecklat ett |7-punktsprogram eller checklista for att underlitta for
aldre att vara kvar pa arbetsmarknaden.

For de aldre:

SOk arbetsgivare som véarnar arbetsmiljo och
kompetensutveckling.

Ta vara pa erbjudanden om kompetensutveckling.

Lyssna till din egen kropp. Undvik skiftarbete samt
tungt och repetitivt arbete.

Se till att dina chefer &r medvetna om dina resultat.

Engageradig i facket och forsok att driva fragor om
aldersmedvetet ledarskap pa arbetsplatsen.

Motionera regelbundet.

Visa hela din kompetens i ditt CV, inte bara arbete
och studier.

FoOr arbetsgivare:

Skapa en miljo dar alla medarbetare kan prestera val
utifran sina forutsattningar, oavsett alder och kén.

Utveckla, i samarbete med facket, ett aldersmedve-
tet ledarskap i organisationen.

Utveckla karriérplaner som innefattar kompetensut-
veckling for alla anstallda.

Skapa metoder dar aldre dverfor kunskap till yngre.

Se bortom strikta aldersgrénser och utveckla flexibla
pensioneringsmdjligheter.

Utveckla en positiv attityd till &ldre i organisationen.

P4 samhallsniva:

e Rensa ut alla inslag av aldersdiskriminering i lagar
och férordningar som beror arbetslivet.

e Undvik sarbehandling enbart pa grund av alder
i arbetslivet.

e Infér en ombudsman for aldersdiskriminering.
(I Sverige ingér detta redan i DO:s uppdrag)

e Var foregdngare. Engagera aldre personer i riks-
dagsarbete och annan synlig offentlig verksamhet.



